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Методические рекомендации Комитета БМЦ по толкованиям 3/2012
«Признание дополнительных выплат персоналу по коллективным договорам» 
(МР 3/2012 -КпТ)
Описание вопроса

1. Внутренние акты организации (Коллективный договор с Приложениями к нему) могут предусматривать разные виды выплат в пользу работников, не предусмотренных Трудовым Кодексом РФ. В качестве таких выплат могут выступать:

· матпомощь к отпуску,

· выплаты к юбилеям работников, 

· выплаты за выслугу лет,

· иные аналогичные

Виды выплат, предусмотренные настоящим пунктом, далее по тексту именуются «матпомощь персоналу».
2. Настоящие Методические рекомендации рассматривают порядок учета и отражения в бухгалтерской (финансовой) отчетности оценочных обязательств, возникающих в связи с матпомощью персоналу.
Анализ рассматриваемого вопроса 

3. Обязательства по выплатам, перечисленным в п.1 настоящих Методических Рекомендаций, являются оценочными, и должны признаваться в бухгалтерской отчетности по состоянию на каждую отчетную дату в соответствии с нормами ПБУ 8/2010 «Оценочные обязательства, условные обязательства и условные активы» (далее – ПБУ 8/10).

4. Квалификация матпомощи персоналу как оценочного обязательства основывается на определении оценочного обязательства и условиях его признания, установленных п. 4 и п.5 ПБУ 8/10. Так, согласно п. 4 ПБУ 8/10: «Обязательство организации с неопределенной величиной и (или) сроком исполнения (далее — оценочное обязательство) может возникнуть: а) из норм законодательных и иных нормативных правовых актов, судебных решений, договоров». В рассматриваемом случае обязательство организации вытекает из ее внутренних нормативных актов.

5. Согласно п. 5 ПБУ 8/10: «Оценочное обязательство признается в бухгалтерском учете при одновременном соблюдении следующих условий:

а) у организации существует обязанность, явившаяся следствием прошлых событий ее хозяйственной жизни, исполнения которой организация не может избежать. В случае, когда у организации возникают сомнения в наличии такой обязанности, организация признает оценочное обязательство, если в результате анализа всех обстоятельств и условий, включая мнения экспертов, более вероятно, чем нет, что обязанность существует;

б) уменьшение экономических выгод организации, необходимое для исполнения оценочного обязательства, вероятно;

в) величина оценочного обязательства может быть обоснованно оценена».
6. В рассматриваемом случае обязательство по выплате материальной помощи персоналу является: 
a) результатом прошлых событий – прошлыми событиями в данном случае следует признать исполнение работником своих трудовых обязанностей в отчетном периоде после выхода из очередного отпуска до даты составления отчетности. Прошлые события, лежащие в основе возникновения обязательства, носят длящийся характер;

b) организация не может избежать исполнения взятых на себя обязанностей в силу их закрепления в локальных нормативных актах;
c) исполнение обязательства предусматривает выплату денежных средств, т.е. отток экономических выгод Организации. Данный отток является вероятным, т.е. скорее произойдет, чем нет. 
d) порядок расчета величины выплаты определен локальным нормативным актом, что позволяет обоснованно определить величину оценочного обязательства.

7. Согласно п.15 ПБУ 8/10, по состоянию на конец каждого отчетного периода (промежуточного, годового) оценочное обязательство должно признаваться: в величине, отражающей наиболее достоверную денежную оценку расходов, необходимых для расчетов по этому обязательству. При этом наиболее достоверная оценка расходов представляет собой величину, необходимую непосредственно для исполнения (погашения) обязательства по состоянию на отчетную дату, или для перевода обязательства на другое лицо по состоянию на отчетную дату.

Рекомендации
Признание оценочных обязательств по матпомощи персоналу
8. Оценочные обязательства по матпомощи персоналу подлежат признанию в конце отчетного периода. Обязательства по матпомощи к отпуску могут признаваться совместно с оценочными обязательствами, связанными с оплатой отпусков работникам. Порядок учета и отражения в отчетности оценочных обязательств, связанных с оплатой отпусков работникам, регулируется Методическими рекомендациями «Оценочные обязательства по расчетам с работниками» МР 1/2011-КпТ, принятых Комитетом БМЦ по толкованиям 09 сентября 2011 (далее по тексту – МР 1/2011-КпТ). 

9. Расчет величины обязательства по матпомощи персоналу осуществляется с учетом того, что величина рассчитанного обязательства в балансе должна отражать наиболее вероятную величину предстоящих выплат. Методика расчета допущений, лежащих в основе определения величины обязательства, должна отражать фактически сложившиеся в организации подходы к их определению. За основу для отражения оценочного обязательства в бухгалтерской (финансовой) отчетности могут приниматься данные, предоставляемые отделами труда и заработной платы (далее ОТиЗ).
10. Расчетная сумма оценочного обязательства по выплатам матпомощи персоналу определяется по всем работникам организации (коллективу в целом), исходя из среднего размера выплат, предусмотренных локальными нормативными актами, среднего количества работников, ежегодно получающих подобные выплаты, и др. Расчеты средних величин производятся на простой или взвешенной основе. Выбор того или иного вида средних величин определяется организацией исходя из условий получения работниками матпомощи. 
11. При расчете оценочного обязательства по выплатам матпомощи персоналу учитывается размер всех начислений, предусмотренный законодательством (также см. второй абзац раздела II  МР 1/2011-КпТ).  

Пример 1 «Отражение в бухгалтерской отчетности обязательств по выплате работникам матпомощи к отпуску»:
В соответствии с положениями внутренних актов организации работникам при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск выплачивается материальная помощь в размере 20 000 руб. сверх отпускных сумм, начисленных в соответствии с законодательством.

При составлении отчетности за 2011 год были получены следующие данные ОТиЗ: 
средняя величина накопленных дней отпуска на отчетную дату - 12 дней, 
количество работников организации, имеющих право на отпуск в следующем году - 1000 чел. 
по данным прошлого пятилетнего периода с учетом текучести кадров, право на отпуск в среднем используют 75 % работников, при этом из них, по разным причинам, не пользуются правом на получение матпомощи к отпуску 20 % работников.  
В отчетности за 2011 год должна быть отражена сумма оценочного обязательства в размере 
5513 тыс. руб. (1000*0,75*0,8*(20 0000-4 000)*1,34)*(12/28) рублей по обязательствам перед работником, исполнение которого наступит в 2012 при его уходе в отпуск.

Проводки по счетам бухгалтерского учета на конец 2011 года:

Дт 20 (25, 26 …)  
Кт 96 – 5 513 тыс. руб. 

Корректировка величины оценочных обязательств 
12. В течение года все выплаты работникам, предусмотренные п.1 настоящих Методических рекомендаций, начисляются: 
в части выплат, относящихся к предыдущему периоду, -в корреспонденции с ранее признанным оценочным обязательством, 
в части выплат, относящихся к текущему отчетному периоду, - в корреспонденции со счетами учета затрат.

13. На конец года неиспользованные суммы оценочного обязательства не списываются на прочие доходы организации, а учитываются в суммах оценочного обязательства формируемого на конец года.
Пример 2 «Корректировка величины оценочного обязательства по матпомощи персоналу» (Пример 2 строится с учетом данных Примера 1).
Сумма создаваемого оценочного обязательства на конец 2012 года, например, должна составить 6352 тыс. руб. (порядок расчетов см. в Примере 1). 

В течение 2012 года оценочное обязательство исполнено на 4973 тыс. руб. (Д 96 – К 70)

На начало 2012 года (конец 2011 года) величина оценочного обязательства составляла 5513 тыс. руб.
Проводки по счетам бухгалтерского учета на конец 2012 года:

Дт 20 (25, 26 …)  
Кт 96 – 5 812 тыс. руб. (6352 – (5513-4973))
Тестирование оценочных обязательств на существенность 

14. В соответствии п. 11 Положения по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность организации» ПБУ 4/1999, утверждённого приказом Минфина РФ от 06.07.1999 №43н (далее по тексту – ПБУ 4/99):  «Показатели об отдельных активах, обязательствах, доходах, расходах и хозяйственных операциях должны приводиться в бухгалтерской отчетности обособленно в случае их существенности, и если без знания о них заинтересованными пользователями невозможна оценка финансового положения организации или финансовых результатов ее деятельности».

15. В отношении оценочных обязательств по выплатам матпомощи к отпуску, как одного из видов выплат, предусмотренных п.1 настоящих Методических рекомендаций, определение их существенности должно производиться организацией с учетом всех оценочных обязательств, связанных с выплатами к отпуску. Бухгалтер, вынося суждение о значимости для пользователей размера оценочного обязательства по выплатам к отпуску, не должен оценивать их отдельно от оценочных обязательств, связанных с выплатой  отпускных (см. МР 1/2011-КпТ), так как они имеют однородное происхождение и по отдельности могут составлять не существенные суммы. 
Корректировка данных отчетности при изменении учетной политики
16. В случае, если учетная политика организации по признанию обязательств по предстоящей выплате матпомощи персоналу существенно отличалась от рассматриваемой в настоящих Методических рекомендациях, то порядок смены учетной политики в отношении указанных сумм регулируется Положением по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» ПБУ 1/2008 (далее ПБУ 1/08). 
17. В соответствии с п.15 ПБУ 1/08 последствия изменения учетной политики, оказавшие или способные оказать существенное влияние на финансовое положение организации, финансовые результаты ее деятельности и (или) движение денежных средств, отражаются в бухгалтерской отчетности ретроспективно, за исключением случаев, когда оценка в денежном выражении таких последствий в отношении периодов, предшествовавших отчетному, не может быть произведена с достаточной надежностью.

18. Таким образом, величина оценочных обязательств по выплатам материальной помощи работникам за годовые отчетные периоды, предшествующие отчетному, должна быть признана по дебету счета 84 «Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)» и кредиту счета 96 «Резервы предстоящих расходов и платежей».
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